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Warsztaty dla mtodziezy , Kariera w sektorze kosmicznym”

Informacje porzadkowe:

e Tryb: online (kazdy przed swoim komputerem)

e Liczba uczestnikow: 20 — 25 osdb

e (Czas trwania zajec: 150 minut

e Grupa docelowa: uczennice i uczniowie szkét ponadpodstawowych
o Liczba treneréw: 2

Opis:

Warsztaty majg na celu pokazanie mozliwosci podjecia réznorodnej pracy w sektorze kosmicznym,
zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie. Przemyst zwigzany z sektorem kosmicznym jest jednym z najbardziej
innowacyjnych, a tym samym przynoszacym najwieksze profity, zaréwno dla witascicieli firm, jak
rowniez dla ich pracownikéw, ktdrzy muszg wykazac sie ponadprzecietnymi i interdyscyplinarnymi
umiejetnosciami w swojej dziedzinie naukowej. Zatrudnienie znajdg tutaj entuzjasci kosmosu o
zréznicowanym wyksztatceniu bez wzgledu na wiek i pte¢ — przedstawiciele przedmiotéw
humanistycznych, jak i scistych. Rynek zwigzany z kosmosem charakteryzuje sie réwniez bardzo
szybkim wzrostem obrotdw, co jest szczegdlnie istotne dla 0sdb planujacych i rozpoczynajgcych swojg
kariere zawodowg

RAMOWY PLAN WARSZTATOW

czas | Tytut | opis | dodatkowe info

cze$¢ I: Wprowadzenie

5 minut Czym dla mnie Przywitanie uczestnikéw. uwaga: staraj sie nie

3 5 minut jest sektor Przedstawienie tematu warsztatow. pozwalac na zbyt duze
kosmiczny? Zapytanie o ich dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z rozgadanie uczestnikow/czek

sektorem kosmicznym, naukg, praca itp.
stworzenie kontraktu

10 minut Astronauta, Poznajmy naszg grupe: uwaga: wykorzystanie

2 15 minut jako przyktad narzedzia mentimeter
kariery Pierwsze skojarzenie ze stowem kosmos: (preferowana wersja BASIC).
kosmicznej . w wersji stacjonarnej mozna to potaczyc¢ z kartami typu www.mentimeter.com
wokot ktorej DIXIT.
otwieraja sig e w wersji on-line planowane skorzystanie z platformy wykorzystanie:
mozliwosci MENTIMETER wykorzystywanej do kontaktu z uczestnikami prezentacja

warsztatow.

Krotka rozmowa + prezentacja na temat w jaki sposéb mozna
zostac astronauta:

. etapy rekrutacji

. astronauci z Europy

Tematyka rozmowy bedzie bazowata na materiatach pochodzacych
z réznych zrédet. Ma miec charakter inspirujgcy, pokazaé ztozonosé
pracy astronauty oraz jak wiele oséb jest zaangazowanych w jego
trening, czy wystanie w przestrzen kosmiczna.
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czesc Il: zadanie 1 (podziat na 5 grup)

20 minut
2 35 minut

Loty kosmiczne:
szanse i
zagrozenia

Loty i pobyt cztowieka w kosmosie wigzg sie z wieloma
wyzwaniami, dzieki temu dajag nowe mozliwosci, wspierajg
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ oraz wspomagajg rozwdj nauki i
réznorodnych karier.

Kazda z grup dostaje jedno zagadnienie (zjawisko) bedace
wyzwaniem przy organizacji i planowaniu misji kosmicznej:

Stan niewazkosci w kosmosie

Préznia kosmiczna

Przebywanie astronautéw w przestrzeni kosmicznej
Wyzywienie i aprowizacja astronautéw

Whyniesienie rakiety/statku w przestrzen kosmiczng
Woyszkolenie astronauty. Opracowanie systemdéw do pracy w
kosmosie

Komunikacja (tacznosc) ze statkiem kosmicznym
ewentualnie inne — do ustalenia z zamawiajgcym oraz na
podstawie dostosowywania warsztatéw do grupy

s A

OO

Celem kazdej z grup jest wskazanie zalet (pluséw) oraz wad
(zagrozen) zwigzanych z danym zagadnieniem.

Wyniki sg zapisywane:

. w wersji stacjonarnej na papierze (flipchart)

. w wersji on-line w edytorze tekstéw

uwaga: postaraj sie
nakierowac grupy na
wygenerowanie jak

najdtuzszych list szans oraz
zagrozen, na tym etapie nie

muszg wymysli¢ ich
rozwigzania

wykorzystanie:
prezentacja

15 minut
2 50 minut

Podsumowanie

Prezentacja wynikow prac kazdej z grup. Zebranie i krétkie
omodwienie wynikdw przez prowadzgcego. Prosba do wszystkich
uczestnikdw o uzupetnienie list o wtasne przemyslenia. W miare
potrzeb prowadzacy nakierowuje uczestnikow warsztatéw na
nowe problemy zwigzane z przedstawionymi wczesniej
zagadnieniami i/lub dodaje swoje. Wszystkie dodatkowe uwagi sa
zapisywane na flipcharcie lub w edytorze tekstow.

wykorzystanie:
prezentacja

10 minut
2 60 minut

przerwa

czesé 111: zadanie 2 (podziat na 5 nowych grup)

20 minut
2 80 minut

Jak, kto i
dlaczego?

Ponowny, nowy podziat uczestnikdw na 5-osobowe grupy z
zatozeniem, ze w sktad kazdej z nowych grup wchodzi po jednym
cztonku wczesniejszych grup 1-5

Lista probleméw wypracowana z miodziezg w trakcie warsztatow.

Kazdej z nowych grup jest przypisana lista zagrozen z wczesniej
opracowanych zestawdéw. Wazne jest aby kazda z grup dostata
liste zagrozen z réznych zagadnien.

Wykorzystujac wiasne przemyslenia oraz korzystajgc z dostepu do
Internetu uczestnicy starajg sie odnalez¢ informacje w jaki sposdb
dany problem (zagrozenie) zostato rozwigzane. Mozna tez
zaproponowaé nowe rozwigzanie danego problemu.

ZnajdZcie w zespole rozwigzanie wybranego problemu/wyzwania
zwigzanego z misjg kosmiczng. Zastandwcie sie, przedstawiciele
jakich zawoddw/nauk mogliby pomdc w rozwiqzaniu.

Zalecenia:

. Postarajcie sie opracowac wtasne rozwiqzanie.

. ZnajdzZcie w internecie, w jaki sposob problem ten
rozwiqgzywany jest przez ekspertow i ekspertki: Agencje
Kosmiczne, uczelnie, firmy, astronautow i astronautki

wykorzystanie:
prezentacja
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15 minut Podsumowanie | Prezentacja wynikéw prac kazdej z grup.
2 95 minut wykorzystanie:
Zebranie i krotkie omowienie wynikéw przez prowadzacego. prezentacja
Prosba do wszystkich uczestnikéw o uzupetnienie list o wtasne
przemyslenia. W miare potrzeb prowadzacy nakierowuje
uczestnikéw warsztatéw na nowe problemy zwigzane z
przedstawionymi wczesniej zagadnieniami i/lub dodaje swoje.
Wszystkie dodatkowe uwagi sg zapisywane na flipcharcie lub w
edytorze tekstow.
Prowadzacy na bazie przedstawionych prezentacji pyta sie
uczestnikéw o dziedziny naukowe oraz o specjalizacje oséb
bioracych udziat w rozwigzywaniu poszczegdinych problemoéw.
Wazne jest aby pojawili sie nie tylko przedstawiciele nauk
technicznych, ale réwniez i jezykoznawcy, psychologowie, lekarze
itp.
czes¢ IV: Co nieco o sektorze kosmicznym
30 minut Co nieco o Zadanie oparte o mentimeter i zestaw pytan do uczestniczek i uwaga: wykorzystanie
2125 minut sektorze uczestnikow narzedzia mentimeter
kosmicznym Aktywnos$¢ w ktérej trener opowiada o sektorze kosmicznym na (preferowana wersja BASIC).
podstawie przygotowanej prezentacji oraz linach na koricu www.mentimeter.com
scenariusza.
wykorzystanie:
prezentacja
15 minut Czego sie QUIZ na bazie platformy MENTIMETER z wiedzy kosmicznej oraz uwaga: wykorzystanie
2 140 minut dowiedzieliSmy | informacji uzyskanych na warsztatach narzedzia mentimeter
? (preferowana wersja BASIC).
www.mentimeter.com
cze$c¢ V: Zakonczenie
10 minut Sektor Czas na reakcje uczestniczek i uczestnikdw, opowiedzenie na wykorzystanie:
2 150 minut kosmiczny jako pojawiajace sie pytanie. prezentacja
miejsce dla
mnie. Przekazanie materiatéw i linkéw dodatkowych, ktére zostang
przekazane po warsztatach

Materiaty pomocnicze:

e https://weneedmore.space/jak-zostac-astronauta/

e https://mlodytechnik.pl/technika/30504-jak-dzis-zostac-astronauta

e https://cordis.europa.eu/article/id/428545-trending-science-want-to-go-to-mars-you-II-
need-this-personality-trait/pl

e https://www.esa.int/Newsroom/Press Releases/Zglos sie juz teraz aby zostac astronauta
_ESA

e https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2021-03-31/chcesz-zostac-astronauta-europejska-
agencja-kosmiczna-rekrutuje/

e https://www.esa.int/About Us/Careers at ESA/Apply now to become an ESA astronaut

e https://polsa.gov.pl/2012-2022-czyli-10-lat-obecnosci-polski-w-europejskiej-agencji-
kosmicznej/

e https://www.pspa.pl/index.php/pl/

e https://arp.pl/pl/jak-dzialamy/projekty-kosmiczne/

e https://www.esa.int/ESA/Our Missions

e https://business.esa.int/news/meet-esa-ambassador-platform-for-poland

e https://cbkpan.pl/
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