Letnia Szkota edukacji Kosmicznej

Ramowy plan szkolenia

Warunki ramowe:

e Liczba osob: ok. 45 os6b. Podziat na 2 grupy.

e Szkolenie prowadzone w dwoch statych podgrupach po okoto 20-25 osob.

o Kazda z grup warsztatowych podczas szkolenia w odpowiednich momentach przechodzi
do pracy w podgrupach liczacych po 4-5 osob.

Przyblizony rozktad godzinowy:

Godziny Dzien |, grupa A Dzien |, grupa B
(TBC)
od 9:30 Wstep (- 10 min na wstep od CNK) Wstep (- 10 min na wstep od CNK)
10:20 - 11:50 | Facylitacja (z przerwg w $rodku) Facylitacja (z przerwag w srodku)
11:50 - 12:20 Dtuzsza przerwa i opcja na ,backchannel” trenerski
12:20 - 14:50 | Motywacja Zespot
14:50 - 15:00 Przerwa
15:00 - 16:30 | Zespot Motywacja
Dzien Il, grupa A Dzien |, grupa B
9:30-11:30 Kokreacja Kokreacja
11:30 - 12:00 Dtuzsza przerwa i opcja na ,backchannel” trenerski
12:00 -13:20 Narzedzia Dane
13:20 - 13:30 Przerwa
13:30 - 14:50 | Dane Narzedzia
14:50 - 15:00 Przerwa
15:00 - 16:30 | Sytuacje Sytuacje

Prezentacje pomocnicze: Techniki facylitacyjne; Co w grupie piszczy?; przyktadowy padlet.

*OU = osoby uczestniczgce

*Wszedzie w dokumencie, gdzie pojawia sie nazwa konkretnego narzedzie informatycznego/towaru, nalezy
traktowac jg wytgcznie jako przyktad, majgcy na celu uwidocznienie przyktadowej funkcjonalnosci przewidzianej
jako przydatnej w danym module szkolenia. Nie nalezy obecnosci danej nazwy interpretowac jako sugestii uzycia
konkretnie tego narzedzia sposrod wszystkich podobnych mu dostepnych na rynku.



https://esero.kopernik.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Techniki-facylitacyjne.pdf
https://esero.kopernik.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Co-w-grupie-piszczy_KOSMOS.pdf
https://esero.kopernik.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Przykładowy-padlet.pdf

Dzien |, Poniedziatek 11.07

Blok | wstep 1h

15 minut Przedstawienie sie prowadzgcych i uczestnikow szkolenia

15 minut Rozmowa o oczekiwaniach grupy i zebranie ich na Padlecie (bgdz analogicznej aplikaciji).
Padlet bedzie narzedziem porzadkujgcym catos¢ szkolenia. Bedziemy do niego regularnie wracaé
i w czesciach dotyczgcych poszczegdlnych tematéw dopiszemy wnioski i linki do omawianych
narzedzi.

10 minut Omowienie organizacji szkolenia i podziat na state podgrupy

10 minut Pierwsze spotkanie w pokojach - moment na poznanie sie uczestnikdw grup i
opowiedzenie sobie o swoim doswiadczeniu w opiece nad projektami uczniow.

Przerwa 5 minut

Blok Il Kim jest facylitator? 1:20h

Cwiczenie na start (np. w Google Jamboard, bagdz analogicznej aplikacii):
Aktywnos¢ 1

10-15 min

Zaprosi¢ wszystkich na Jamboard i podzieli¢ na grupy 2-3 osobowe

Kazda grupa dyskutuje i zapisuje na karteczkach opisy sytuacji. Na bazie swoich doswiadczen
wymieniajg sie sytuacjami, w ktérych przydaje sie grupie zewnetrzne wsparcie (nie wprost,
pedagogiczne, naukowe?). Czy zawsze bedzie to facylitacja? Jak OU rozumiejg to stowo?

10-12 min na dyskusje w grupach, 10-15 minut na omowienie.

Grupy czytajg wszystkie karteczki, kazda krétko opisuje sytuacje. Zastanawiamy sie wspolnie jakie
role bylyby w danej sytuacji potrzebne, jakie zachowanie, cechy osoby, ktdra udziela wsparcia?

Aktywnosé¢ 2
10-15 minut

Na drugiej stronie Jamboard wszyscy wypisujg proponowane cechy facylitatora, mawiamy do
czego te cechy sg przydatne? W jakich sytuacjach? Jak OU starajg sie tak dziata¢ w swojej pracy?
Jak cechy te rozwija¢?

Prezentacja 10 minut

Prezentacja - krotkie omoéwienie podstawowych technik facylitacji i prosba do OU o wymyslenie
przyktadow do nich:

Techniki facylitacyjne

Parafraza

Parafraza polega na opowiedzeniu wtasnymi stowami tego, co zrozumieli$my z czyjego$ komunikatu. Dzieki niej
upewnisz sie, czy na pewno zrozumiate$ to, co nadawca chciat przekazac. Dajesz mu tez poczucie, ze jest

stuchany. Poza klasyczng parafrazg mozesz zastosowac réwniez tzw. parafraze plus. Polega ona na tym, ze



powtarzasz ustyszany komunikat, dodajgc do niego pewne wnioski i konkluzje. Przydaje sie to zwfaszcza w
sytuacji, kiedy chcesz podsumowac przedtuzajgcg sie dyskusje, wyciggngc¢ wniosek z czyjejs rozwlektej
wypowiedzi. Pamietaj jednak, aby upewnic sie czy twoje wnioskowanie jest stuszne!

Zadawanie pytan otwierajgcych

Pytania otwierajgce stymulujg uczestnikow do udzielania dftuzszych, petniejszych wypowiedzi. Zaczynajg sie od
stow: jak, co, kiedy, ile, gdzie, dlaczego. Zadanie duzej ilosci pytarn umozliwi uzyskanie petnego obrazu sytuacii,
przeanalizowanie wszystkich aspektow danego zagadnienia, uzyskanie roznych potrzebnych informacji.
(Przyktadowo: co sie stato? co sgdzisz o tym rozwigzaniu? jak sqdzisz w czym tkwi problem?) Mozesz prosic o
skonkretyzowanie wypowiedzi, uzasadnienie swojego stanowiska, poddawac pod dyskusje rézne hipotezy.
Pytania mogg stymulowac powstanie nowych pomystow np.: czy sg inne sposoby? a gdyby$ miat podac trzy
rozwigzania tego problemu...? Mogg tez dotyczy¢ dalszych krokéw w pracy nad projektem. Mozesz tez poprosic
0 uszczegofowienie np.: co miatas na mysli méwigc...? jak rozumiesz...?

Porzadkowanie dyskusji

Gdy dyskusja dotyczy dosc ogoinie zdefiniowanego problemu albo dotyka zagadnienia kontrowersyjnego moze
pojawic sie w niej wiele watkéw. Aby utrzymac porzgdek dyskusji i wydoby¢ mozliwie duzo wnioskéw, warto
uporzgdkowac tres¢ rozmow. Podsumuj dotychczasowe wypowiedzi w ramach pewnych watkéw, nastepnie
zapytaj czy dobrze to zrozumiate$. Dodaj ewentualne uwagi uczestnikéw. Ustal kolejnosc, w jakiej bedg
omawiane poszczegdlne zagadnienia. Jesli ktéry$ z watkéw zupetnie nie pasuje do tematu dyskusji ,odstaw go
na parking”. Mozesz np. zapisac¢ dang kwestie i przyklei¢ na duzej kartce w widocznym miejscu. Poinformuj
uczestnikéw, ze rzeczy ktore znalazly sie na ,parkingu”

zostang omowione po zakoriczeniu dyskusji. Jesli w dyskusji panuje duzy chaos, warto przypomnie¢
uczestnikom o jej celu.

Podsumowywanie

Podsumowanie polega na przedstawieniu wszystkich dotychczasowych opinii, pomystéw, kwestii, jakie pojawity
sie w dyskusji. Podsumowanie mozna stosowac na koricu dyskusji, ale rowniez wtedy, gdy w grupie pojawi sige
chaos, wiele watkéw na raz. Podsumowanie ukazuje postep, jaki zrobita grupa w szukaniu rozwigzania,
sprawdza czy w grupie istnieje zgoda co

do rozumienia pewnych kwestii, porzgdkuje dyskusje przez zamykanie poszczegdlnych watkow.

Bumerang

Facylitujgc komunikacje i proces podejmowania decyzji w grupie mozna sie réwniez natkng¢ na sytuacje
konfliktowa. Konflikt moze wynikac z réznicy zdan wokéf kontrowersyjnego tematu, moze tez mie¢ swoje podifoze
w bardziej skomplikowanej historii. Wazne, aby dyskusja nie przerodzita sie w sprzeczke czy wzajemne
docinanie sobie i rozgrywanie interpersonalnych napiec¢. W takiej sytuacji bardzo wazna jest rola facylitatora,
ktory powinien dbac o dobre samopoczucie wszystkich czionkéw grupy.

Facylitator musi zachowac neutralnoSc i bezstronnoS¢ oraz wytrwatos$¢ i nie powinien przyjmowac postawy
obronnej. Ostre wypowiedzi, nawet jesli sg kierowane do ciebie, zazwyczaj wynikajg z frustracji zwigzanej z
sytuacjg. Technika ,bumerangu” umozliwia przeksztatcenie ostrej krytyki, personalnych uwag w dyskusje nad
Szukaniem rozwigzan.

Sparafrazuj krytyczng wypowiedz uczestnika w taki sposob, by dotyczyta problemu. Jednoczes$nie okaz
zrozumienie dla odczuc autora tej wypowiedzi.. Zapytaj, jakie widzi mozliwosci rozwigzania problemu, zmiany tej
sytuacji. Jesli wypowiedz uderza jednak bezposrednio w drugg osobe, przerwij jg stanowczo cho¢ bez emocji i
przypomnij o zasadach, na jakie sie wczeSniej umowiliscie. Popro$, by dana osoba skoncentrowata sie na

problemie, na sytuacji, ktéra sie jej nie podoba.



Aktywnosé 3
5-10 minut

Na trzeciej stronie Jamboard wszyscy wypisujg proponowane cechy i zachowania facylitatora,
ktérych powinien unika¢? Omawiamy dlaczego?

Aktywnos¢ 4

W podziale na 3 grupy: (1) przygotowanie, (2) dziatanie/akcje/spotkania (3) podsumowanie/
ewaluacja

10-12 minut na prace i 15-20 na omoéwienie, podsumowanie bloku
W grupach zastanawiajg sie i wypisuja:
O co warto zadba¢ na tym etapie jako facylitator?

Czego warto abym nauczyt sie aby (zaleznie od grupy) przygotowywaé, prowadzic,
podsumowywac/ewaluowac spotkania, ktore facylituje z uczniami?

PRZYGOTOWANIE Podsumowujgc zwrd¢ uwage czy padto:
e dajemy przestrzeh uczniom
e nie przejmujemy inicjatywy
e integrujemy grupe
e ustalamy wspdlne zasoby i mocne strony
e rozbudzamy motywacje do dziatania
e plan dziatan i harmonogram to nie cyrograf - zaopatrz uczniéw w te wiedze
DZIALANIE Podsumowujgc zwré¢ uwage czy padio:
e pamietaj, aby odpowiednio duzo czasu poswieci¢ na przygotowanie uczniéw do czesci
finatowej, czyli prezentacji projektu nie zapominajgc o roznorodnych jej formach
e praca na tym etapie dziatan projektowych to praca na procesie - warto zapoznac sie z
pojeciem procesu grupowego
e mozliwe sg zastoje i nieoczekiwane zwroty akciji - to jest ok
e odpowiedzialno$¢ za realizacje ponoszg uczniowie - nie daj sie wkreci¢ w dziatanie za
nich
e zatrzymanie sie moze oznaczaé znacznie wiecej niz bezmys$ine podgzanie dalej
e publiczna prezentacja moze przybra¢ rézne formy, w ktérych kazdy cztonek grupy

znajdzie swoje miejsce

EWALUACJA/PODSUMOWANIE: Podsumowujgc zwré¢ uwage czy padto:
e nie zatuj czasu na spotkania na tym etapie
e przemysl sposob i forme oceniania
e skup sie na procesie - na tych spektakularnych elementach, ale takze zwrd¢ uwage na
szczegoty i drobne elementy



e wazne jest to co sie udato, jak i to co nie wyszio
e autoewaluacja uczniéw jest bardzo wazna, wzmocnienie ich wartosci, wzbudzenie

poczucia sukcesu

Podsumuj przedstawiajgc Zasade 4R, czyli elementy, ktére powinny znalez¢ sie w kazdym
projekcie, o ktére powinien dbaé i wspiera¢ nauczyciel jako facylitator:

e Relacje - wazne sg te zaréwno pomiedzy grupg i nauczycielem, ale takze te pomiedzy
uczniami. Jesli nie zatroszczymy sie o nie w pierwszym etapie, mozemy mie¢ problem na
kolejnych. Dobre relacje sprzyjajg dobrej wspotpracy, a bez niej nie ma dobrego projektu.

o Refleksja - wazna w podejmowaniu kazdego dziatania, ale w projekcie najwazniejsza w
etapie trzecim przy podsumowaniu i ewaluacji.

e Rozwdj - na kazdym etapie, przyrost wiedzy i umiejetnosci.

e Radosc - dzieki niej fatwiej o motywacje do dziatania, checi i dobry nastrdj. Dzieki radosci

lepiej uktada sie wspotpraca i atmosfera pracy projektowej.

Przerwa 5 minut

Blok Ill Sposoby zachecania do udziatu w projekcie 2h

20 minut - Dyskusja na forum - co sprawia, ze uczniowie angazujg sie w rozne dziatania?
Zaznaczenie w rozmowie rozroznienia na motywacje zewnetrzng i wewnetrzna.

20 minut - Prowadzgcy wprowadza uczestnikbw w zadanie grupowe realizowane w pokojach.
Kazdy zespot otrzymuje opisy 5 ucznidw, uczestnicy opracowujg w zespotach motywatory i
sposoby dotarcia do kazdego z nich.

Uczestnicy otrzymujg opisy uczniow - jeden planuje studia zagraniczne i zalezy mu na
osiggnieciach do wpisania w CV rekrutacyjnych, drugi w pracy grupowej poszukuje gtownie relacji
i okazji do wspoitpracy z przyjaciotmi. Trzeci lubi by¢ na swieczniku i momenty, w ktorych jest
doceniany. Ostatni uczniowie poszukujg zewnetrznych gratyfikacji. Kolejno w obrebie docenienia
w systemie szkolnym i nagrod rzeczowych.

1. Marek jest zaangaZzowany we wiasny rozwoj. Ma pomyst na siebie, marzy o karierze inzyniera
specjalisty. W tym celu chciatby studiowac na renomowanej zagranicznej uczelni technicznej.
Martwi sie tym, Zze moze sie na nig nie dostac, bo w rekrutacji duzg wage odgrywajg pozaszkolne
osiggniecia i dodatkowe aktywnoSci.

2. Jurek jest krolem imprezy. Wprawdzie dobrze sie uczy i jest zdolnym uczniem, ale niechetnie
angaZzuje sie w konkursy i olimpiady. Zgtasza sie jednak do projektow, ktére sg okazjg do kontaktu
Z kumplami i dajg przestrzen do bycia razem - akcje samorzgdu uczniowskiego, przygotowania do
pozegnania maturzystow itd.

3. Marianka to prymuska - co semestr rada pedagogiczna przywotuje jg jako uczennice z
najwyzszg srednig wszystkich ocen. Moment gdy przed catg szkotg jest wymieniana z nazwiska i
wyrdzniana sprawia jej ogromng satysfakcje.



4. Kamila jest dobrg uczennicg, ale odstajgcqg nieco od czotowki tych najlepszych. Bardzo zalezy
jej na podniesieniu swoich ocen z przedmiotéw kierunkowych, gtéwnie z fizyki. Jednoczesnie ma
na to mate szanse bez zrobienia czego$ wyrdzniajgcego sie, bo wystawienie jej oceny bardzo
dobrej z jej ocenami czgstkowymi bytoby niesprawiedliwe dla innych uczniéw.

5. Tomek jest bardzo zdolnym uczniem, ale dos¢ leniwym i pragmatycznym. Najwazniejsze jest
dla niego kryterium optacalnosci. Skoro ma juz najwyzszg ocene z kierunkowych przedmiotow, to
nie jest skory by wysilac¢ sie tam, gdzie nie ma poczucia, Zze co$ z tego bedzie miat. Dlatego
poswieca swoj czas olimpiadzie, ktéra jest szansq do odpuszczenia sobie tematu matury.

20 minut - Podsumowanie pracy grupowej i dobranych motywatoréw

30 minut - Ujawnianie probleméw niejawnych — w oparciu o doswiadczenie prowadzacych i
uczestnikéw szkolenia dyskusja o tym, jak mozemy stawiac czota sytuacjom, w ktérych spotykamy
sie z oporem przed zaangazowaniem sie. Wstepna dyskusja na forum i dyskusja z studium
przypadku w podgrupach. Prowadzacy zadaje pytanie pomocnicze - jakie mogg by¢ przyczyny
spadku zaangazowania uczniow? Co mozemy zrobi¢? Na jakie sytuacje mamy wplyw?

Przerwa 20 minut

Blok IV Budowanie zespotu 2h

1. Przedstawienia i zapoznanie - 5 minut

2. Role grupowe, rozne koncepcje typow osobowosci budujgcych zespét projektowy (Hustler-
Hipster-Hacker), uzupetnienie sie kompetencjami. Mini wyktad. - 10 minut

3. Przygotowanie trzech person zawierajgcych (Hustler-Hipster-Hacker):

Do kazdej z nich nalezy wybrac z listy i dopasowac:

*cechy budujgce zespodt - z dopasowaniem zadan, ktére nalezy powierza¢ osobom z
danym typem osobowoSci.

*cechy negatywnie wptywajgce na zespot - z wyszczegolnieniem zadan, z ktérym
osoby z danym typem osobowosci bedg miaty trudnosc - 30 minut

4. Chwila na podzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami (dyskusja) - 10 minut

5. Pracaw grupach - kazdy zespot otrzymuje opis kilku osob zgtoszonych do projektu (kazdy
zespot po 6 0sdb). Zespoty prognozujg trudnosci w zbudowaniu zespotu miedzyklasowego
o takim sktadzie i wypracowujg pomyst na zgranie i skonsolidowanie zespotu. Efekty pracy
omawiamy na forum - 30 minut.

6. “Konfrontacja z sytuacjami” - kazdy zespot losuje opis trudnej sytuacji, w ktorej nalezy
podzieli¢ kompetencje i zmotywowac¢ uczniow. Korzystajgc z opiséw wczesniejszych
cztonkdw zespotu nalezy dopasowac zadania do konkretnych oséb i wspdlnie przygotowaé
sposob na wyjscie z kryzysu - 30 minut

7. Gietda pomystéw na utrzymanie zaangazowania zespotu przez caty projekt - 10 minut



Dzien ll, Wtorek 12.07

Blok | Kokreacja projektu 2h

Inspirowanie ucznidow do okreslania planu projektu bez narzucania kierunkdéw pracy — dyskusja w
podgrupach, ramy zaangazowania nauczyciela w proces. Omowienie na forum kolejnych etapéw
planowania. Po kazdym omowionym etapie moment na wypracowanie w podgrupach pomystu na
przeprowadzenie zespotu przez dany etap. Blok prowadzony w modelu 5 minut dla prowadzgcego,
20min dla grupy. W kazdym kolejnym etapie inny cztonek grupy petni role facylitatora.

e Wybor obszaru projektu — na forum oméwienie zakresu tematycznego programu ESERO.
W podgrupach sposoby zainspirowania i podsuniecia pomystéw na obszar projektu.

e Analiza stanu zastanego, okreslenie wizji stanu pozgdanego — na forum omodwienie
najczestszych technik prowadzenia analizy, w podgrupach ¢wiczenie zwigzane z ocenag,
czy zaproponowane kierunki projektu wynikajg z dostrzezonych potrzeb. Krytyczna ocena
adekwatnosci pomystu na projekt.

e Stawianie celédw - na forum omowienie dobrych praktyk planowania — SMART, w
podgrupach ¢éwiczenie zwigzane z pomocg uczniom w redakcji konkretnych i mierzalnych
celéw projektu.

e Kamienie milowe projektu — na forum omowienie dlaczego warto z nich korzystaé, w
podgrupach wyznaczenie kamieni milowych opisanego projektu w ramach np. wyzwania
Moon Camp.

Po kazdym etapie grupy podsumowujg swoje dziatanie na danym etapie ¢wiczenia. Na koniec
zbieramy wnioski dotyczace planowania. Na poziomie meta omawiamy wrazenia nauczycieli z
bycia facylitatorem w swojej grupie.

Jak aktywnie weszli w proces? lle rozwigzan sami inicjowali? Jak wptywali na zaangazowanie
cztonkéw grupy?

Przerwa 10 minut

Blok Il Narzedzia online 1:20h

Omowienie najpopularniejszych narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie projektami w zespole
czesciowo rozproszonym. Prezentacja Kanban w Planner, Slack, Trello.

Praca indywidualna — zatozenie konta w Trello, wykonanie zadah zwigzane z rozpisaniem w
programie najwazniejszych elementow projektu. Omoéwienie na forum efektéw pracy.

Aktywnos¢ 1: zadania w projekcie i jak moze poméc technologia?

10 min + 5 min omowienie

Cwiczenie w grupach 10 min. W grupach 3-4 osoby, z pomocg tablicy wirtualnej/Google Docsa,
wypisujg wszystkie etapy i rodzaje dziatan w projekcie, podpowiadamy im aby przypisali im takie
cechy jak: zadania indywidualne, grupowe, zalezne od innych osob, wymagajgce akceptacji,

ograniczone w czasie, etc.



Aktywnos¢ 2: praktyczna prezentacja trello
20-25 minut

Zaprosi¢ OU do tablicy Trello (muszg zatozy¢ konta aby edytowac), pokazaé zaktadanie konta.
Nastepnie pokazywac dziatanie Tablicy (catos¢), List (kolumny) i kart (zadanie/materiat, atom
wiedzy ;) Na karcie pokazac¢ opcje komentowania, dodawania linkéw i plikbw, oznaczanie osoéb z
zespotu do zadania etc.

Aktywnos¢ 3: przeglad narzedzi i komentowanie ich na Trello

30-40 minut

Prezentacja narzedzi (omowienie po 2-3 minuty na narzedzie i krotki pokaz do czego moze
stuzy¢ w projekcie edukacyjnym w szkole + 3-4 minuty na skomentowanie na Trello przez OU
kazdego narzedzia wg. aktywnosci. Mogg do kazdego z nich, jesli idzie sprawnie, poszukaé

tutoriali i dorzuci¢ linki do trello w odpowiedniej karcie.

Trello - planowanie i zarzgdzanie projektem, zadaniami, obcigzeniem oséb w zespole, ewaluacja
wktadu pracy

Asana - planowanie i zarzgdzanie projektem, zadaniami, obcigzeniem os6b w zespole,
ewaluacja wkfadu pracy

Slack - komunikacja w projekcie, dyskusje, burze mézgéw, wspdlne planowanie i rozwigzywanie
zadah. Dyskusje w podgrupach

Teams - komunikacja w projekcie, dyskusje, burze mézgdéw, wspodlne planowanie i
rozwigzywanie zadan. Dyskusje w podgrupach. Wspotdzielenie plikéw

Google Drive - Wspotdzielenie plikéw i wspoétpraca na nich

Google Formularze - tworzenie formularzy, ankiet, zbieranie i analiza danych

Google Docs/Office 365 - wspotpraca na dokumentach, wspotdzielenie plikow

Doodle - tatwe umawianie termindéw spotkan/calli

Padlet - planowanie i zarzgdzanie projektem, burze mézgow, zbieranie inspiracji, materiatéw
Canva - projektowanie graficzne, wspotdzielnie wzoréw plikéw graficznych do przerabiania,

prezentacji

Aktywnos¢ 4 Otwarta dyskusja na podsumowanie
10 minut Dyskusja: Papier czy narzedzia online? Cos co juz mamy w szkole vs nowe narzedzia?
Gadzety vs praktyczne pomoce? Jak wybrac narzedzie adekwatne do celu grupy i jak

poszukiwac narzedzi, ktore faktycznie usprawnig prace.

Przerwa 10 minut



Blok Ill Zbieranie i weryfikacja danych 1:20h

Na forum omowienie zjawiska fakenewsow, fatszywych informacji i potrzeby bycia w projekcie
edukacyjnym rzetelnym. W bloku dwa ¢wiczenia realizowane w grupach i omawiane na forum:

1.
2.

Podziat na grupy

Dyskusja o trudnosciach, “putapkach”, dobrych praktykach - 10 minuty (max 5
0s06b). Kazda grupa otrzymuje niepewng informacje i przy pomocy internetowego
researchu dgzy do jej potwierdzenia lub zdementowania. Nalezy wykorzystaé
przynajmniej 3 rézne zrddta - 20 minut

Grupa otrzymuje zestaw kilku internetowych Zrédet — zapoznaje sie z nimi i
ocenia ich wiarygodnos¢ - 20 minut

- zapytaj.onet.pl

- dane.gov.pl

- wikipedia.org

- urania.edu.pl

- Nowoczesne kompendium fizyki Wydawnictwo naukowe PWN

Skad mozemy uzyskiwa¢ wiarygodne dane - przeglad dostepnych zrédet i
prezentacja wyszukiwarek (GUS, dane.gov.pl) - 30 minut
zrodta oficjalne - potwierdzone autorytetem instytucji, organizacji lub znanej z
nazwiska wiarygodnej osoby, przypisy, potwierdzenie informacji w réznych
zrédtach, unikanie tre$ci anonimowego autorstwa

Podsumowanie - 10 minut

Przerwa 15 minut

Blok IV Sytuacje trudne w facylitacji zespotéw uczniowskich 1:40h

Ostatni z blokow zajec to przestrzen na dyskusje i podzielenie sie doswiadczeniem uczestnikow —
okazja do opowiedzenia o problemach i wspdlnego poszukania ich rozwigzan, zaréwno ze strony
innych uczestnikéw, ale takze w oparciu o doswiadczenie prowadzgcych.

Pytania pomocnicze:

Co wydaje Wam sie najwiekszym wyzwaniem w facylitacji zespotow?
Jakie sg Twoje doswiadczenia z wyzwaniami wychodzgcymi poza schematy?
Jakie pytania chcielibyscie zada¢ innym uczestnikom naszego spotkania?

Blok konczy sie podsumowaniem i ewaluacjg catosci szkolenia.



